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Primdria municipiului Vatra Dornei organizeazd examen de promovare in functia

publica de :

&

e Consilier, grad profesional principal in cadrul Serviciului urbanism - amenajareqa
teritoriului - cadastru fond funciar;

Conditiile pe care trebuie sj le indeplineascd cumulativ functionarul public, pentru a
participa la concursul sau examenul de promovare in grad profesional sunt previzute de art.
479, alin. (1) din 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare: a) sd aibd cel putin 3 ani vechime in gradul profesional al functiei publice din care
promoveazd; b) sd fi obtinut un numdr minim de credite prin participarea la programe de
formare, de perfectionare, seminare, conferinte, schimburi de experientd sau vizite de studiu, in
conditiile legii sau sé fi urmat o formd de perfectionare profesionald cu durata de minimum 30
de ore in ultimii 3 ani de activitate; ¢) sd fi obtinut cel putin calificativul “bine" Ia evaluarea
performantelor individuale in ultimii 2 ani de activitate; d) sé nu aibd o sanctiune disciplinarg
neradiatd in conditiile prezentului cod.”

Examenul de promovare constd in proba scris si interviu:
- proba scrisa va avea loc in data de 02 august 2021, ora 10°°, la sediul Primariei municipiului
Vatra Dornei si constd in redactarea unei lucriri prin rezolvarea unor subiecte stabilite pe baza
bibliografiei;
- interviul se va desfdsura in termen de 5 zile lucritoare de Ia proba scrisa si consta in testarea
aptitudinilor si motivatia candidatilor.

Ultima zi de depunere a dosarelor de examen este 21 iulie 2021, la Compartimentul
Resurse umane, cam. 11.

Acte necesare pentru inscriere (conf. art 127 din H.G. 611/2008):
- copie de pe carnetul de munci sau adeverinta eliberatd de compartimentul de resurse umane
in vederea atestarii vechimii in gradul profesional din care se promoveazs;

- copii de pe rapoartele de evaluare a performantelor profesionale individuale din ultimii 2 ani

de activitate;



- adeverintd eliberatd de compartimentul de resurse umane Tn vederea atestdrii situatiei
disciplinare a functionarului public, in care se mentioneaza expres dacd acestuia i-a fost aplicata
o sanctiune disciplinar3, care s nu fi fost radiata;

- dovada obtinerii numarului minim de credite prin participarea la programe de formare, de

perfectionare, seminare, conferinte, schimburi de experientd sau vizite de studiu, in conditiile

legii, sau a urmérii unei forme de perfectionare profesionald cu durata de minimum 30 de ore in
ultimii 3 ani de activitate;

- formularul de inscriere previzut in anexa 3.

Bibliografia si relatii suplimentare se pot obtine de la Compartimentui resurse umane,

camera 11, tel. 0230/375229 - int. 111, persoand de contact Enache Ecaterina, consilier

Compartiment resurse umane, personal si salarizare.
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